ILUSTRE SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO ESPORTE CLUBE
VITORIA, PAULO CATHARINO GORDILHO FILHO.

OBJETO DO PRESENTE REQUERIMENTO:

Pedido de convocacdo de Assembléia Geral Extraordindria para instauragdo de
procedimentos de apuracdo de responsabilidade dos membros do Conselho Diretor do
Esporte Clube Vitéria, com vistas a aplicacio das penalidades cabiveis, FACE A
PRATICA DE ATOS QUE CONFIGURAM GESTAO IRREGULAR OU TEMERARIA NA
ADMINISTRACAO DO CLUBE.

C/C para o Consefho Fiscal.

Deve, de logo, ser ressaltado que o requerimento ora formulado, longe de gualquer
possibilidade de ser visto ou tido como "politicagem” ou intriga da oposigdo, com o
objetivo de desestabilizar o atual Conselho Diretor do Clube, ha de ser acolhido como
uma contribuicdo daqueles que sempre devotaram cuidado, zelo, respeito e, acima de
tudo, lealdade ac Esporte Clube Vitéria.

Assim, na qualidade de Membros do Conselho Deliberativo do Esporte Clube Vitéria, os
subscritores da presente expdem e requererem a V.Sa. o que segue:

0S8 FATOS

Apoés terem acesso aos diversos contratos (em copia) celebrados em nome do Esporte
Clube Vitéria, todos assinados pelo Presidente do Conselho Diretor e por seu Vice
Presidente, os requerentes constataram que, lamentavelmente, o Conselho Diretor do
Clube vem desrespeitando sagradas regras estatutarias de governancga, de lisura, de
transparéncia, de moralidade, e dos principios garantidores da publicidade, da
impessoalidade, da eficiéncia e da legalidade, vez que varios desses instrumentos
contratuais foram celebrados em total desrespeito as cogentes regras de controle na
assungao de despesas de qualquer natureza, de contrataciio de obras e de contratagio
de servicos, como estd disposto no art. 72 do Estatuto antigo e no art. 70 do novo
diploma estatutario.

Contratacado ilegal, sem observéncia dos mandamentos estatutarios, vem sendo uma
pratica. A regra tem sido o total desprezo pela legalidade!

Para comeco, e ja& que os contratos aqui tidos como ilegais foram celebrados ainda na
vigéncia do Estatuto anterior, vale destacar o que reza o art. 72 do referido diploma
estatutario:



"Art. 72. As despesas de qualquer natureza e os contratos celebrados para
obras e para prestacéo de servicos somente poderdao ser feitos em
obediéncia as normas seguintes:

a) mediante tomada de preco para compras, obras ou servigos com valor
entre 10 (dez) e 30 (trinta) salarios minimos;

b) mediante concorréncia administrativa, quando o valor for superior a
100 (cem) salérios minimeos.

§ 1° A tomada de pregos € o sistema em que os interessados, por carta,
correio eletrénico ou outro meio de comunicagio, apresentam proposta no
prazo de 3 (trés) dias; na concorréncia, o prazo para as propostas é de 15
(quinze) dias, devendo o chamamento dos interessados ocorrer através de
edital publicado ao menos uma vez em jornal local de grande circulagdo.

Na mesma dire¢do caminhou o Estatuto atual, aprovado em 02 de abril de 2017, diferindo do
anterior apenas em relac&o aos valores limites para definicdo de contratacéo pela modalidade
“tomada de preco” ou pela modalidade “concorréncia administrativa’, j& que pelo novo Estatuto
os limites foram ampliados."

Em nome da necessaria e indispensavel objetividade, mesmo porque o descalabro
administrativo, pelo que esta na "boca do povo" ja assumiu gigantescas proporgdes, e
as insinuacdes que rondam o ambiente rubro-negro sobre a falta de seriedade sdo
inimaginaveis, merece especial destaque as condigdes contratuais literaimente impostas
ao Esporte Clube Vitéria no Contrato assinado com uma Empresa denominada de
FUTEBOLCARD SISTEMAS LTDA.

Conheca, se ja ndo o conhece, Sr. Presidente, o Conirato assinado com a
FUTEBOLCARD SISTEMAS LTDA. Em nome da presuncéo da inocéncia, ha de se admitir
que V. Sa ndo teve oportunidade de acesso ao referido contrato. E o que se imagina,
pois, do contrario, V. Sa. ja teria tomado providencias, e teria poupado os subscritores
da presente, dessa incomoda missdo de formular o presente requerimento. Esse
contrato é, seguramente, o principal e o mais importante dos contratos examinados; o
mais escabroso, moralmente, o mais escandaloso, do ponto de vista financeiro,
altamente danoso e lesivo ao patriménio do Clube.

E SIMPLESMENTE VERGONHOSO!

Esse Contrato firmado entre o Vitoria e a empresa FUTEBOLCARD SISTEMAS LTDA, ao
chegar ao conhecimento de todos os Conselheiros, ao conhecimento dos membros do
Conselho Fiscal, do Conselho de Etica, e, especialmente, dos torcedores e sécios do
Clube, deixard todos ndo apenas tristes, ou desolados ou mesmo perplexos. Com
certeza, ficardo todos indignados, envergonhados, ou, quem sabe, enojados!

Uma contratacio de estarrecer! Veja, Sr. Presidente:
- PRAZO DO CONTRATO:
48 meses
- OBJETO:
"Administracdo do PST (Programa Sou Mais Vitéria), de titularidade do CONTRATANTE

por meio de integragdc do mesmo com o sistema intitulado Futebolcard. Cabers, ainda, &
FUTEBOLCARD, com exclusividade, a comercializacdo de ingressos aos torcedores em



geral, para as partidas realizadas no Complexo Esportivo (Partidas ou eventos) em todos
os setores do mesmo, por meio fisico ou digital, assim como gestio de acesso ao
piblico.”

- REMUNERACAO:

a) 20% do SMV, cuja receita estimada para o exercicio 2017, segundo o Orgamento
aprovado, sera de 4.902.064,00 (quatro milhdes novecentos e dois mil e sessenta e
quatro reais, o que significa uma remuneracéio de R$980.041.28 (novecentos e oitenta mil
quarenta e hum reais e vinte e oito centavos). Tal remuneracéo, prevista para apenas um
ano de contrato, quando multiplicada por 4 anos, que é o prazo do contrato, resuita no
valor contratual de R$3;920.165,12 (trés milhdes novecentos e vinte mil cento e sessenta
e cinco reais ¢ doze centavos).

Pasme, senhor Presidente! O Conselho Diretor do Clube ousou contratar uma Empresa,
sem licitac@o, para levar 20% de uma receita que ja esta garantida. Essa empresa ndo
precisa fazer mais nada!

b) 8% do VALOR BRUTO DA BILHETERIA, cuja receita estimada para o exercicio 2017,
segundo o Orgamento aprovado, serd de 2.917.500,00 (dois milhdes novecentos e
dezessete mil e quinhentos reais, significa uma remuneracio de R$233.400,0 (duzentos e
trinta e trés mil e quatrocentos reais). Tal remuneragao, prevista para apenas um ano de
contirato, guando muitiplicada por 4 anos, que é o prazo do contrato, resulta no valor
contratual de R$933.600,00 (novecentos e frinta e trés mil e seiscentos reais.

c) GARANTIA MINIMA DE REMUNERAGAO: R$15.000,00 (quinze mil reais) por més, mais
R$5.000,00 (cinco mil reais) por jogo. 02 (dois) jogos, em média, por més, proporcionam
R$10.000,00 {dez mil reais), valor més. Portanto, garantia minima de 25.000,00 {vinte e
cinco mil reais) por més, portanto. Esse valor multiplicado por 12 meses, da um total de
R$300.000,00 (trezentos mil reais) por ano, que muitiplicado por 4 anos, totaliza um
contrato com garantia minima de R$1.200.000,00 (hum milh3o e duzentos mil reais.

d} Ha, também, no referido contrato, outros pinduricalhos que deverido gerar mais
receita. E sé examinar detidamente o referido instrumento.

O fato é que, somadas, as duas principais remuneragdes alcangam quase R$5.000.000,00
{cinco mithdes de reais).

- CLAUSULA PENAL, POR RESCISAO IMOTIVADA (SO POR PARTE DO VITORIAI):

Como se ndo bastasse entregar a um terceiro expressiva parcela do patriménio do
Clube, o Conselho Diretor ainda aceitou a imposicio de clausuia penal leonina e
unilateral. Eis o que estabelece o contrato no particular da clausula penal:

Para o Clube rescindir o contrato, sem justa causa, ele esté obrigado a conceder aviso
prévio de 90 (noventa) dias, e, além disso, pagar uma multa resciséria correspondente a
30% (trinta por cento) dos valores ja recebidos pela Futebolcard multiplicado pelo
numero de meses restantes até o final do prazo do contrato; ou pagar o séxtuplo da
soma dos valores devidos a Futeboicard no periodo mensal que se verificar a maior
remuneracao. Adicionalmente, ainda, ressarcir a Futebolcard pelos investimentos feitos
em equipamentos.

Tern mais: Ha uma clausula assegurando @8 FUTEBOLCARD o direito de preferéncia para
renovagao do contrato, desde, claro, que nas mesmas bases e condigdes oferecidas por
terceiros.

Senhor Presidente. Esse é o um dos exemplos de contrato celebrado sem qualquer
preccupac@o com as regras estatutarias que foram edificadas como sustentaculos da
moralidade, da publicidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da legalidade, e que



devem imperar na gestdo do Clube. A observancia desses pilares & exigéncia do novo
Estatuto, alias algo ja consagrado desde o Estatuto anterior.

Uma contratagdo dessa monta, sem passar pelo processo licitatério previsto no
Estatuto, revela o descaso e o descompromisso do Conselho Diretor com a saiide
financeira do Clube.

Mas ndo é s6 esse. Outros tantos contratos, tratados com o mesmo descuido, com a
mesma falta de atencéo, com o mesmo desrespeito, ja sdo do conhecimento de quase
todos, ja s@o objeto de indignacdo de muitos, mas, também, j& sdo motivo de
preocupacao de alguns dos (ir)responsaveis por essas espiirias contratacbes e, por
conseguinte, por tudo que de mal vem ocorrendo na iluséria gestdo profissional
prometida.

Porém, para ndo cansar V. Sa., Senhor Presidente, esse caso basta! Ele é o simbolo da
falta de compromisso da atual administragio com tudo aquilo que ela pregou durante a
sua campanha eleitoral e, o que é pior, é a negagédo do discurso da “eficiéncia” e da
“profissionalizacdo” que, em vdo, os atuais administradores tentam passar para a
opinido puablica.

Cabe, destacar também, o contrato com a Empresa PENSE MARKETING PROMOCOES
LTDA, tudo indica ligada ao Grupo SOLVER, cuja contrata¢do revela mais um exemplo
de ilegalidade e, acima de tudo de desrespeito. Um contrato de 12 meses, gue tem como
objeto “gestdo de redes sociais e links patrocinados, servicos de assessoria de
marketing digital e servico de desenvolvimento de pecas publicitarias”, com valor
mensal de R$20.000,00 {vinte mil reais), representando um valor global de R$240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), também jamais poderia ser firmado sem o prévio
processo licitatério.

Ha outros tantos contratos em idéntica situagio, ou seja firmados sem obsevéncia do
processo licitatorio, que ja sdo do conhecimentos de muitos. Porém, os contratos com a
FUTEBOLCARD e com PENSE MARKETING PROMOGOES LTDA, sio mais do gue
suficientes para demonstrar e comprovar a procedéncia do presente requerimento, e
para justificar a necessidade de convocagio de AGE para o que fim aqui apontado.

Reza o atual Estatuto do Clube em seu art. 22:

Art. 22. Os membros eleitos para o exercicio de cargos ou funcgdes diretivas de qualquer
dos dérgaos do Clube serdo responsabilizados por omissiio, excesso de mandato, ou
qualquer outra transgressdo que praticarem, inclusive pelas despesas que realizarem
além dos limites autorizados, ou em fins que se afastem dos objetivos do VITORIA.

No Estatuto anterior, a mesma regra estava contemplada, & em seu art. 21.

Omisséo, excesso de mandato, e outras transgressées, restam comprovadas. Tudo fruto
de um irresponsavel processo de loteamento de cargos, de um condenavel processo de
favorecimento de pessoas, sem observancia de critérios técnicos ou profissionais, em
patente negativa das promessas de campanha. Despesas de milhdes de reais ja
assumidas, sem o minimo respeito ao Estatuto, jé estdo caracterizadas e consumadas. O
que fazer em relacdo a essas ja consumadas? Talvez nada! Bancar o “tombo” e
assumir o prejuizo, muito provavelmente. Mas, se em cinco meses ja& temos esse triste
retrato, tamanho estrago, o que esperar para os préximos 30 {trinta) meses, se nada for
feito ja?

Algo deve ser feito para evitar que o mal crescal



ASSIM, competindo & Assembléia Geral a atribuicido de destituir o Conselho Diretor por
gestdo irregular ou temeraria, na forma do art. 25, inciso IV, do estatuto social em vigor,
e, diante da gravidade da conduta perpetrada pelo Conselho Diretor do clube, os
subscritores rogam a V. Sa. que sejam adotadas as providéncias estatutirias
necessarias, mediante a convocagio de AGE com a seguinte ordem do dia:

- Tomar conhecimento das graves deniincias caracterizadoras de gestio irregular ou
temeraria, e, por conseguinte, DELIBERAR sobre a instauracdo de procedimentos de
apuracéo de responsabilidade dos membros do Conselho Diretor, com a urgéncia que o
caso requer, FACE A COMPROVADA GESTAO IRREGULAR OU TEMERARIA.

- Ainda, através do presente, os requerentes querem deixar patenteado que eventual e
improvéavel recusa em atendé-los, os mesmos nio poupardo esforcos para que seja
adotada a medida prevista no art. 26 da Lei do PROFUT (Lei 13.155/2015), levando a cabo
a proposta de mobilizagdo de nao menos do que 15% dos associados com direito a voto,
para que seja efetivada, em regime de AUTO CONVOCACAO, a realizagio da AGE aqui
solicitada, de modo que venham a ser apuradas néo sé as irregularidades até aqui
apontadas, como também as que se sucederem, sejam elas decorrentes de acao ou de
omiss&o dos gestores do Clube, contra os dirigentes que tenha ou que venha por acdo
ou omisséo.

O REQUERIMENTO.

Pelo exposto, demonstrado a saciedade a efetiva configuracio de atos de gestdo
irregular ou temeraria e de completo desrespeito ao Estatuto Social do Esporte Clube
Vitéria, requerem a V. Sa. que se digne em convocar, com extrema urgéncia, AGE-
Assembléia Geral Extraordinaria dos sécios do Esporte Clube Vitéria, com o fim
especifico de DELIBERAR sobre a instauracdo de procedimentos de apuracdo de
responsabilidade dos membros do Conselho Diretor, com vistas a aplicagio das
penalidades cabiveis, FACE A COMPROVADA PRATICA DE ATOS DE GESTAO
IRREGULAR OU TEMERARIA.

Salvador, 12 de junho de 2017.

E. deferimento /




Continuagdo das assinaturas no requerimento dirigido Ao Presidente do Conselho
Deliberativo de convocacdo de Assembléia Geral Extraordinéria para instauragdo de
procedimentos de apuracdo de responsabilidade dos membros do Conselho Diretor do
Esporte Clube Vitéria, com vistas a aplicacdo das penalidades cabiveis, FACE A
PRATICA DE ATOS QUE CONFIGURAM GESTAO IRREGULAR OU TEMERARIA NA

ADMINISTRACAO D?EUBE.
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